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Plads til alle

Princip for skole-hjemsamarbejdet pa QOster Nykirke skole

Forventninger til skole og foraeldre

Skolens medarbejdere og ledelse:

Udviser abenhed, tydelighed og vilje til at Iytte, kommunikere og samarbejde
Sarger for Igbende - og tilpasset — information om klassens aktiviteter og trivsel og
den enkelte elevs leering, trivsel og udvikling.

Tager abent og professionelt imod foraeldrehenvendelser

Har tillid til at forseldrene ger deres for deres barn

Synlighed omkring nye tiltag og nye personaler

Foraseldrene:

Har som udgangspunkt tillid til, at skolens medarbejdere ggr deres bedste.
Stetter op om deres barns skolegang gennem skoleforlgbet og viser at skolen og
leering er vigtigt

Sarger for at ens barn mgder i skole med de bedste forudsaetninger for at laere
(udhvilet, madpakke, forberedt)

Er aktivt informationss@gende pa AULA og deltager i foreeldremader, sociale
arrangementer og i skole-hjemsamtaler

Bakker op om skolen, taler paent om skolen, dens veerdier, regler og medarbejdere.
Ma gerne veere og henvende sig kritisk — men altid loyal i barnets pahgr

Sarger for Igbende at informere skolen, hvis der er vaesentlige forhold i
familien/hjemmet, der kan have betydning for elevens skolegang og trivsel.

Godkendt af skolebestyrelsen 12. november 25



